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Voorwoord

Beste ouders, verzorgers en andere betrokkenen,
Leuk dat je interesse hebt in onze school Oosterschool voor Openbaar Basisonderwijs.
In deze schoolgids vind je alle belangrijke informatie over onze school. Zo vertellen we wie wij zijn en hoe we het onderwijs

organiseren. Wat wij belangrijk vinden, vanuit welke missie en visie onze school werkt en hoe we verschillen van andere
basisscholen. Ook vertellen we wat leerlingen en ouders van ons mogen verwachten.

Daarnaast geven we ook praktische informatie. Denk hierbij aan schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.

Tot slot lees je over de betrokkenheid van ouders bij onze school en de andere manieren waarop we je informeren.

Deze schoolgids is gemaakt met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). Samen werken we
aan een goede samenwerking tussen school en ouders.

Veel leesplezier toegewenst,

Namens het team van Oosterschool voor Openbaar Basisonderwijs
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Over de school

11 Algemene gegevens

Contactgegevens

Oosterschool voor Openbaar Basisonderwijs
Hoofdweg 233
9695AH Bellingwolde

aercr

0597531619
http://www.obs-oosterschool.nl
obsoosterschool@sooog.nl

Extra locaties

Oosterschool
Hoofdweg 233
9695AH Bellingwolde
& 0597-531619
Hoofdvestiging

Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres
Directeur Nienke Bos n.bos@sooog.nl
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Schoolbestuur

Stichting Openbaar Onderwijs Oost Groningen
Aantal scholen: 24

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting
Samenwerkingsverband PO 20-01

Aantal leerlingen: 2678
@ http://www.sooog.nl

Aantal leerlingen

De Oosterschool is een kleine basisschool. De laatste twee jaren is het leerlingaantal gegroeid.
De leerlingen worden in combinatiegroepen verdeeld. We hebben een groep 1en 2, een groep 3

2024-2025
R en 4, een groep 5 en 6 en een groep 7 en 8.

292 79

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

80 il
79
60 O i
60 58
40
20
0
2022-2023 2023-2024 2024-2025

1.2 Missie en visie

Kenmerken van de school

aandacht veiligheid

kind staat centraal

samen met ouders ontwikkeling

5/34


http://www.sooog.nl/

Missie en visie

Onze Missie

Onze school is een openbare basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij hanteren het leerstofjaarklassensysteem, met
veel aandacht voor het individuele kind (passend onderwijs). Onze school staat open voor alle leerlingen [alle religies] die
aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (tenzij het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste
ondersteuning c.qg. het juiste onderwijs niet kunnen bieden). Het is ons doel om leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen,
zodat ze kunnen doorstromen naar een passende vorm van vervolgonderwijs. Gelet op het eerste vinden we met name de
basisvaardigheden van belang, en gezien het tweede besteden we veel aandacht aan het (mede) opvoeden van de leerlingen
tot volwaardige en respectvolle burgers. Naast kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de culturele, creatieve en
lichamelijke ontwikkeling van de leerlingen.

Onze kernwaarden zijn:

- Op onze school heerst een professionele cultuur

- Op onze school hebben we oog voor het individuele kind

- Op onze school hebben we oog voor de ouders/verzorgers (klantgericht — ouders als partners)
- Op onze school hebben we oog voor rust en structuur

- Op onze school hebben we hoge en positieve verwachtingen

Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit (zie het Onderzoekskader 2017), maar onze school heeft ook veel toegevoegde waarde
(eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels;

e Op onze school bieden we onze kinderen een veilige omgeving.

e Op onze school halen de kinderen het maximale uit zichzelf.

e Op onze school hebben alle kinderen, ongeacht hun leerniveau, een plaats bij ons op school.
e Op onze school kennen alle leerkrachten alle kinderen.

Visie op lesgeven

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op diverse manieren te
verwerven. De leraren geven instructie en kinderen mogen de lesstof op een eigen manier verwerken. Dat kan zijn door lessen
alleen te maken of met anderen samen. Kinderen die korte instructie nodig hebben, kunnen zelfstandig aan het werk. Voor de
kinderen die meer instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de verlengde instructie aan de instructietafel. Voor
kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte heeft de school een zorgstructuur opgezet. De nadruk ligt op de volgende
aspecten: in ons onderwijs ligt de focus op de basisvaardigheden We besteden ruime aandacht aan Engels en begrijpend
lezen zodat het onderwijs naar het voortgezet onderwijs gewaarborgd blijft. Wij hebben hoge verwachtingen en werken
opbrengstgericht. We hebben heldere, realistische doelen. Wetenschap en techniek krijgt een plaats in onze school.
Ontwikkeling van sociale competenties nemen een centrale plaats in in ons onderwijs.

Visie 21st century skills

Onze kinderen leren in de 21ste eeuw. Een tijd waarin door het bedrijfsleven andere vaardigheden als belangrijk worden
gezien. Duidelijk is dat bij het leren in de 21e eeuw skills als samenwerken, kennisconstructie, creativiteit en ict- vaardigheden
een belangrijke rol spelen. Dit heeft natuurlijk gevolgen voor het onderwijs. Bepaald moet worden wat de belangrijkste skills
zijn en we daar als school het beste op kunnen inspelen. Op onze school willen we daarom gericht aandacht besteden aan de
21st century skills.

Identiteit

Onze identiteit en profilering

De Oosterschool wil zich profileren door;

- Een veilig en ordelijk schoolklimaat

- Goede resultaten voor de basisvaardigheden

- We werken thematisch gericht met kennisrijke thema's

- Aandacht voor ieder kind
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2 Het onderwijs

21 Organisatie van het onderwijs

Op de Oosterschool zijn de kinderen ingedeeld in combinatiegroepen. We hebben de volgende groepssamenstellingen;
groep 1en 2; juf Emma Brouwer

groep 3 en 4; juf llona Thomas en juf Iris Hassing

groep 5 en 6; juf Annemiek Sanders

groep 7 en 8; juf Nancy de Vries en meester Geert Jan Kiewiet

Daarnaast is op maandag t/m dinsdag juf Annet de Groot onze onderwijsassistent.

Juf Linda Pals is de IB-er van de school. Dit zijn taken die te maken hebben met de zorg en begeleiding van onze leerlingen.
Tevens coordineert juf Linda Pals de subsidiestromen die de school binnenkomen. Bijvoorbeeld de schoolmaaltijden, school en
omgeving (verrijkte schooldag) en de brugfunctionaris.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
o Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling
les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de
leerling op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

De eerste jaren op de basisschool zijn erg belangrijk. Een kind is in deze fase van z'n leven bezig de wereld om zich heen te
ontdekken en te structureren. In dit proces heeft de leerkracht een stimulerende en sturende taak om er voor te zorgen dat het
jonge kind zich op zijn eigen niveau voldoende ontwikkelt. In een veilige en gestructureerde speel/leeromgeving zullen de
volgende ontwikkelingsgebieden aangeboden worden:

o Taal/leesontwikkeling: o.a. woordenschat, zinsbouw, auditieve taaloefeningen, beginnende geletterdheid

o Rekenontwikkeling: o.a. tellen, getalbegrip, meten, wegen, vormen, kleuren, rekenbegrippen, beginnende gecijferdheid
e Muzikale ontwikkeling: o.a. zingen, experimenteren met instrumenten en geluiden

e Beeldende vaardigheden: o.a. knutselen, tekenen, verven, kleien, bouwen

e Sociaal-emotionele ontwikkeling: o.a. samenspelen, gevoelens uiten, inlevingsvermogen

e Motorische ontwikkeling: o.a. knippen, plakken, vouwen, voorbereidend schrijven, grove motoriek

In groep 1 en 2 wordt thematisch gewerkt. Het onderwijsaanbod wordt in 6-8 wekelijkse thema’s gepland en uitgewerkt, zodat
alle ontwikkelingsgebieden voldoende aan bod komen. De leeromgeving is voor jonge kinderen uithodigend en uitdagend.
Naast het leerstofaanbod tijdens kringactiviteiten, zijn er werk-/speelhoeken in het lokaal gerealiseerd, die aansluiten bij de
kern- en tussendoelen van de ontwikkelingsgebieden. Voor groep 1 en 2 zijn speciale taal- en rekenmethoden en
speel/leermaterialen aangeschaft om verantwoord onderwijs te geven, dat aansluit bij de vastgestelde ontwikkelingsdoelen.
Ook wordt op deze manier een doorgaande lijn gehanteerd tussen groep 2 en 3. De ontwikkeling van iedere leerling in groep 1
of 2 wordt nauwlettend door de leerkracht in de gaten gehouden door tussentijds observaties uit te voeren. De ontwikkeling
van de leerling wordt 3 keer per jaar met de ouders/verzorgers besproken.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak
Levensbeschouwing

Engelse taal

Bewegingsonderwijs

Kunstzinnige en creatieve
vorming

Wereldoriéntatie

Rekenen/wiskunde

Taal

Lezen

verkeer

We leggen in de ochtend de nadruk op de basisvaardigheden en in de middag werken we thematisch gericht. We werken met

Leerjaar 3
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1u 30 min

-
Tu 45 min

kennisrijke thema's door de hele school.

Extra faciliteiten

Leerjaar 4
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0 u 30 min
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-
1u 45 min
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7 u15 min

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

e Bibliotheek

e Speellokaal

e Technieklokaal

e Ontmoetingsruimte

Leerjaar 5

0 u 45 min

1u 30 min

1u 30 min

Leerjaar 6
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1u 30 min

Leerjaar 7
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Leerjaar 8
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2.2 Hetteam

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging/
bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Op onze scholen hebben we de mogelijkheid om gebruik te maken van een pluspooler. Dit zijn leerkrachten binnen onze
stichting, die beschikbaar zijn om in te vallen.

Mochten deze leerkrachten al ingezet zijn, dan hebben we nog de mogelijkheid om een invaller in te zetten.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: samenwerking met KIWI. We werken samen met een
kinderopvangorganisatie in de buurt. Met Peuteropvang Kiwi en De Witte Tovertuin.

Op de Oosterschool onderhouden we goede contacten met de peuteropvang. Door overleg met de peuteropvang voordat het
kind op school komt, kunnen we goed aansluiten bij de beginsituatie van de leerling. Dit zorgt voor een goede start voor alle
kinderen. De peuteropvang van Kiwi is sinds het schooljaar 2023-2024 in onze school gehuisvest.
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Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) VVE houdt in dat kinderen op jonge leeftijd al meedoen aan allerlei educatieve
programma’s bij de kinderopvang of bij de peuteropvang. Op een speelse manier worden alle ontwikkelingsgebieden extra
gestimuleerd. VVE-programma’s richten zich niet alleen op het stimuleren van de taalontwikkeling, maar ook de sociaal-

emotionele, de cognitieve en motorische ontwikkeling, rekenvaardigheid, ruimtelijk inzicht enzovoort, worden hierin betrokken.

Deze programma’s beginnen bij de peutersopvang of de kinderopvang (voorschoolse periode) en lopen door tot in de eerste
twee groepen van de basisschool (vroegschoolse periode). Op deze manier wordt de doorgaande ontwikkelingslijn
gewaarborgd. Kinderen met een risico op achterstanden, de zogenaamde “doelgroep leerlingen”, krijgen via speciale
programma’s extra aandacht voor hun ontwikkeling. Zo kunnen ze goed van start op onze basisschool, om zo in een
ononderbroken ontwikkelingslijn de onderwijsloopbaan te vervolgen. Er zijn geregeld overlegmomenten tussen de
leerkrachten en de opvangmedewerksters over het educatieve aanbod, de werkwijze en de kinderen. Daarbij is er een
doorgaande lijn wat betreft de zorg voor kinderen en vindt er een overdracht plaats voordat de peuter vier jaar wordt en start
in de kleutergroep. Schoolbesturen en aanbieders van kinderopvang en peuteropvang werken binnen VVE samen met het
gemeentebestuur. De samenwerkende partners hebben een convenant afgesloten en met de gemeente resultaatsafspraken
gemaakt. De behaalde resultaten worden gemonitord door de gemeente zodat de gemeente zich richting de rijksoverheid kan
verantwoorden over de inzet van de beschikbare VVE-middelen. Bij zowel voor- als vroegschoolse educatie is het betrekken
van ouders zeer belangrijk. Samen met de ouders verantwoordelijkheid nemen en ouders proberen als educatief partner te
zien is hierbij belangrijk. In samenspraak met de Voorschool gebruiken we de volgende programma’s op onze school:
Kleuterplein.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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Doelen schoolplan

Bij onze kwaliteitsontwikkeling is het schoolplan richtinggevend. Het opstellen en evalueren van de jaarplannen en de daaruit
volgende managementafspraken tussen College van Bestuur en de directie zorgen voor een resultaatgerichte werkwijze. In
het kader van kwaliteitsbewaking willen we hoge eisen stellen aan ons vermogen tot zelfevaluatie. Hierbij willen we in ieder
geval gebruik maken van ons kwaliteitsinstrument in ParnasSys/WMK

Ook de scholing van ons team is belangrijk voor de kwaliteitszorg. We werken continu aan een verbetering van ons onderwijs.
Scholing leerkrachten

leder schooljaar is er een scholingsaanbod voor het team van de Sooog-academie. Dit kan gaan om teamscholing of
individuele scholing.

In het schooljaar 2024-2025 is het team geschoold in de volgende onderwerpen:
e Thematisch werken
e Pedagogisch fundament
o Effectief leesonderwijs
¢ Individuele scholing vanuit de Sooog-academie

In het schooljaar 2025-2026 zal het team verder geschoold worden in het thematisch werken. We hebben kwaliteitskaarten
opgesteld waarin staat beschreven wat we een goede les vinden en welke leerkrachtgedrag en leerlinggedrag we daarbij zien.
Linda Pals gaat de opleiding ‘Kwaliteitscoordinator’ volgen (de intern begeleider is verantwoordelijk voor de leerlingenzorg en
heeft codrdinerende en begeleidende taken. Zij helpt leerkrachten en ouders met hulpvragen over kinderen). Nienke Bos zal
de schoolleidersopleiding vakbekwaam volgen.

Verdere scholing gaat plaatsvinden op het gebied van:
e EDI-model om de effectiviteit van de instructie te verhogen.
e Thematisch werken.
e Pedagogisch fundament: ons pedagogisch huis wordt ingevuld en is aan het eind van de schooljaar afgerond.

e Educatieve kwaliteit: deze scholing is voor de kleuterleerkrachten en dit zal in samenspraak gaan met de peuteropvang
om de doorgaande lijn te versterken.

Vanuit de ARBO wetgeving is de school verplicht een aantal leerkrachten de cursus BHV te laten volgen. De leerkrachten
worden geschoold in eerste hulp, reanimatie en brandpreventie. We zorgen ervoor dat meerdere mensen de cursus gevolgd
hebben en jaarlijks een opfriscursus krijgen.

Verder is er ook jaarlijks een opfriscursus voor de codrdinator sociale veiligheid.

Dit hebben we uitgewerkt in ons Schoolplan 2023-2027. leder jaar werken we onze ontwikkelingen uit in het Schooljaarplan.

Hoe bereiken we deze doelen?
leder schooljaar maken we een schooljaarverslag waar we de doelen van afgelopen schooljaar gaan evalueren.

e De goede les: wat vinden wij een goede les? Wat zien we aan leerkrachtgedrag en wat zien we aan leerlinggedrag? We
hebben hier een start mee gemaakt en gaan dit verder bespreken in het nieuwe schooljaar.

e We zijn gestart het implementeren van de methode Wetenswaardig (thematisch werken)

e We gaan starten met Lesson Study. Dat is een vorm van teamleren. De vervolgafspraken zijn gemaakt.

e We gaan ons pedagogisch fundament beschrijven. Dit zal een vervolg krijgen in het nieuwe schooljaar.
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3 Ondersteuning en veiligheid

31 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?
Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband
staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de

basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke
extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de
school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

Basisondersteuning
We bieden basisondersteuning (voor alle leerlingen) en, indien nodig, extra ondersteuning.

Ons doel is dat ieder kind onderwijs krijgt in een veilige en stimulerende omgeving. We werken handelingsgericht: we kijken
wat een kind nodig heeft en stemmen ons onderwijs daarop af.

Basisondersteuning kent drie niveaus:

- Niveau 1: Sterk basisaanbod — duidelijke uitleg, goede sfeer, structuur, aandacht voor taal, lezen, rekenen en sociaal-
emotionele ontwikkeling.

- Niveau 2: Extra aandacht binnen de groep — verlengde of verkorte instructie, herhaling of verdieping.

- Niveau 3: Extra begeleiding — overleg met intern begeleider, soms met externe experts. Bij een aangepast programma wordt
een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) gemaakt.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
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Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

e Intern begeleider
e Logopedist
Op maandag t/m donderdag is juf Linda vrijgeroosterd voor IB-werkzaamheden.

Op de donderdagochtend komt Jolien Meinders, de schoollogopediste. Zij screent de jonge kinderen en gaat, indien nodig,
een behandelplan opstellen en uitvoeren.

Passend Onderwijs

Alle schoolbesturen van de provincie Groningen plus de gemeente Noordenveld zijn verenigd in het Samenwerkingsverband
(SWV) 20.01. Dit samenwerkingsverband is opgedeeld in vijf sub-regio’s (4 subregio’s voor regulier onderwijs en 1 subregio
voor specialistisch onderwijs). De scholen voor primair onderwijs van SOOOG vallen onder de sub-regio Zuid-Oost en de
subregio voor gespecialiseerd onderwijs. Het VSO valt onder het voortgezet onderwijs en maakt daardoor deel uit van het
samenwerkingsverband 20.02. De besturen in iedere sub-regio werken nauw samen met de andere schoolbesturen uit de
regio om optimale ondersteuning aan ieder kind te kunnen bieden en expertise met elkaar te delen. De Wet op passend
onderwijs betekent dat alle leerlingen een plek moeten krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en mogelijkheden.
De overheid wil daarmee bereiken dat:

o Alle kinderen een plek krijgen die past bij hun ondersteuningsbehoefte.

e Een kind naar een reguliere basisschool gaat als dat mogelijk is.

e Een kind naar het speciaal onderwijs gaat als er intensieve begeleiding nodig is.

e Scholen de mogelijkheden hebben voor onderwijsondersteuning op maat.

o De kwaliteiten en onderwijsbehoeften van het kind centraal staan en niet de beperkingen.

e Kinderen niet meer langdurig thuis komen te zitten omdat er geen passende plek is om onderwijs te volgen.

Om ieder kind een passende plek te kunnen bieden, hebben scholen zorgplicht. Scholen moeten er voor zorgen dat kinderen
die extra begeleiding en ondersteuning nodig hebben, een passende plek krijgen. Dit geldt voor alle kinderen: dus voor
kinderen die op school zitten én voor kinderen die aangemeld worden bij een school.

Alle scholen binnen het samenwerkingsverband hebben met elkaar vastgesteld welke ondersteuning er tenminste op alle
locaties geleverd wordt, de zogenaamde basisondersteuning. Daarnaast hebben alle scholen vastgesteld welke extra
ondersteuning zij kunnen bieden aan leerlingen. De basis- en extra ondersteuning hebben scholen beschreven in hun
Perspectief op School (POS). In het POS staat precies welke ondersteuning een school kan bieden. Dit kan helpen bij het
kiezen van een school en bij het overleg met die school.

Meer informatie over Passend Onderwijs is vermeld op de website www.sooog.nl van onze stichting onder de rubriek
‘informatie’.

Verder is op de website van het Samenwerkingsverband PO 20.01 meer informatie beschikbaar over het ondersteuningsplan
en de ondersteuningsprofielen van de verschillende scholen.

Daarnaast is op de website van de Rijksoverheid informatie voor ouder(s)/verzorger(s) te vinden met betrekking tot passend
onderwijs.

Dyslexie, doorgaande lijn primair onderwijs — voortgezet onderwijs

In het primair onderwijs leren kinderen, over het algemeen vanaf groep 3, technisch lezen. Niet iedere leerling pakt dit even
makkelijk op. Als er bij kinderen problemen ontstaan om het technisch lezen goed onder de knie te krijgen, biedt de
basisschool hulp. Als de leesproblemen zeer ernstig zijn, kan een basisschool een kind laten screenen op Ernstige
Enkelvoudige Dyslexie. Om in aanmerking te komen voor een screening dient een kind, na langdurig extra aandacht, nog
steeds zeer laag scoren op leestoetsen.

Wanneer het kind wel lees- en/of spellingsproblemen heeft, maar niet in zodanig ernstige mate dat het binnen de criteria valt
voor het aanvragen van onderzoek, heeft het kind wel baat bij de hulp van de basisschool. De basisschool zal dan
ondersteuning bieden binnen het onderwijs en heeft de mogelijkheid om aanpassingen te doen bij de toetsen. Er is dus geen
noodzaak voor het verkrijgen van een verklaring voor (lichte) dyslexie.

Op alle momenten staat het ouders vrij om hun kind bij een particulier bedrijf te laten screenen op dyslexie. Meer informatie
over hoe op de school van uw kind(eren) wordt omgegaan met dyslexie vindt u in het dyslexieprotocol van de school.
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Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

e Intern begeleider

Juf Linda heeft een cursus van Rots en water gevolgd.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

e Intern begeleider

Juf Linda neemt dit onderdeel mee tijdens haar IB-werkzaamheden.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

e Ergotherapeut

We hebben kinderen die begeleid worden door het Beweegcentrum in Winschoten.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Dit zal voor een gedeelte door de leerkracht worden opgevangen.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We hebben per vakgebied inzichtelijk gemaakt wat we gaan aanbieden als er een extra ondersteuningsbehoefte is van de

kinderen.

Inbreng en invlioed van leerlingen

Er worden kindgesprekken gevoerd, waarbij de kinderen meedenken over hun eigen leerproces.
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Extra informatie

De Oosterschool wil, binnen de grenzen van onze mogelijkheden, passend onderwijs bieden aan alle kinderen. Daarbij willen
we uitgaan van de kracht en de talenten van kinderen. Onze school is de plek voor kinderen om zich in een veilige sfeer breed
te ontwikkelen. We willen kinderen uitdagen om zelf te leren leren. Dit doen wij 0.a. door het aanbieden van een rijke en
uitdagende leeromgeving. Daarnaast willen wij voor iedere leerling hoge en positieve verwachtingen uitstralen, hoge
resultaten nastreven en kinderen succeservaringen bieden. Wij zien het als één van onze opdrachten het onderwijs aan de
kinderen van de Oosterschool zodanig vorm te geven dat ze, na het verlaten van de school, als zelfstandige,
zelfverantwoordelijke, codperatieve, respectvolle, vaardige, creatieve, maar vooral gelukkige leerlingen verder kunnen in het
vervolgonderwijs dat bij ieder afzonderlijk past.

Kort samengevat staan wij voor: Samen leren op weg naar zelfstandigheid.
Ondersteuningsroutes

De internbegeleider is het eerste aanspreekpunt rondom de zorg voor kinderen op school. Bij complexe ondersteuningsvragen
kan de internbegeleider advies inwinnen bij het orthopedagogisch team of de professionele leergemeenschap (PLG)
inclusiever onderwijs. De PLG inclusiever onderwijs bestaat uit onderwijsassistenten, leerkrachtondersteuners, de ambulant
begeleider(s) en een onderwijskundige. Daarnaast zijn er tijdelijke professionals verbonden aan de PLG inclusiever onderwijs,
vanuit hun rol als internbegeleider of coach. Het orthopedagogisch team en de PLG inclusiever onderwijs adviseren en
ondersteunen rondom passend onderwijs vraagstukken. Samen denken zij mee hoe onderwijs zo goed mogelijk afgestemd
kan worden op de onderwijsbehoeften van het kind.

Kindcentra kunnen gebruik maken van alle onderzoeks- en ondersteuningsmogelijkheden van het orthopedagogisch team en
de PLG inclusiever onderwijs. Door de korte lijnen kan er snel en adequaat gehandeld worden om ieder kind een passende
plek en de juiste ondersteuning en begeleiding te geven. Soms doet zich op een kindcentrum een complexe situatie voor,
waarin basisondersteuning niet voldoet. Dan biedt de PLG inclusiever onderwijs specifieke onderwijsarrangementen, zodat de
leerling toch onderwijs op het kindcentrum kan blijven volgen.

Schoolondersteuningsprofiel

Alle scholen binnen het samenwerkingsverband hebben met elkaar vastgesteld welke ondersteuning er tenminste op alle
locaties geleverd wordt, de zogenaamde basisondersteuning. Daarnaast hebben alle scholen vastgesteld welke extra
ondersteuning zij kunnen bieden aan leerlingen. De basis- en extra ondersteuning hebben scholen beschreven in hun School
Ondersteuningsprofiel (SOP). In het SOP staat precies welke ondersteuning een school kan bieden. Dit kan helpen bij het
kiezen van een school en bij het overleg met de school. Hieronder een beknopte versie.

1. Inleiding

In dit profiel staat wat wij op onze school doen om alle kinderen goed onderwijs en ondersteuning te geven. We leggen uit wat
we zelf kunnen bieden en wanneer we hulp van buiten nodig hebben. Zo kunnen ouders goed zien wat ze van onze school
mogen verwachten. Dit profiel wordt elk jaar bijgewerkt.

2. Algemene gegevens

Onze school heet Oosterschool voor Openbaar Basisonderwijs en staat in Bellingwolde. De school valt onder Stichting
Openbaar Onderwijs Oost Groningen (SOOOG). Meer informatie en contactgegevens zijn te vinden op www.obs-
oosterschool.nl.

3. Onderwijsconcept, ondersteuning, structuur

Wij volgen de ontwikkeling van onze leerlingen goed, met toetsen en observaties. Kinderen die extra hulp nodig hebben,
krijgen die hulp binnen of buiten de klas. We werken in stappen en maken duidelijke plannen. Als het nodig is, maken we voor
een kind een apart leertraject.

[Afbeelding: ondersteuningsstructuur — zie originele SOP, pagina 10]
4. Personeel

Op onze school werken leerkrachten met verschillende specialisaties, zoals een intern begeleider en een rekencodrdinator.
Ook maken we gebruik van externe deskundigen zoals een orthopedagoog of schoolmaatschappelijk werker.

5. Extra ondersteuning

Als de basiszorg op school niet genoeg is, kunnen we extra ondersteuning regelen. Dat doen we in overleg met ouders en
experts. Soms is onderwijs op een andere school dan beter passend.

6 Onze grenzen m.b.t. passend onderwijs

Soms kunnen we een kind niet voldoende helpen. Bijvoorbeeld als het gedrag storend is voor de groep, of als de zorg te veel
tijd kost. Dan zoeken we samen met ouders naar een betere plek.
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Het beleid ten aanzien van de opvang van meer- en hoogbegaafde leerlingen

Afgesproken is dat in de basisondersteuning alle scholen van SOOOG leerlingen tot een 1Q van 115-120 kunnen bedienen. De
Oosterschool acht zich ook in staat om de meer- en hoogbegaafde leerlingen op te vangen. De aanpak van o.b.s. Oosterschool
van meer- en hoogbegaafde leerlingen:

e Binnen het reguliere leerstofaanbod beschikt de school over voldoende materiaal om ook de begaafde leerlingen veel
uitdaging te bieden. De school maakt gebruik van de diverse ‘plus’ materialen die bij de methodes aangeleverd worden.

e Als er bij een leerling psychologisch onderzoek heeft plaatsgevonden en er sprake is van hoogbegaafdheid, gaat school
met ouders en medewerker expertisecentrum SOOOG in gesprek. Er vindt een zorgvuldige afweging plaats.

De volgende opties worden besproken:

1. de leerling blijft in de eigen groep, krijgt verrijkingsmateriaal en gaat versneld, binnen de eigen groep de leerstof
doorlopen.

2. de leerling blijft in de eigen groep, maar volgt instructie van één of meerdere vakken in een andere (hogere) groep.
Daarna kan de verwerking plaatsvinden binnen de eigen groep.

3. de leerling gaat versnellen en wordt geplaatst in een hogere groep.

4. de leerling krijgt aangepast materiaal en instructie binnen de eigen groep.

Het beleid ten aanzien van de opvang van minder begaafde/verstandelijk beperkte leerlingen.

Afgesproken is dat in de basisondersteuning alle scholen van SOOOG leerlingen met een IQ vanaf 80-85 kunnen bedienen.
De Oosterschool acht zich ook in staat om minder begaafde leerlingen op te vangen.

Wanneer er leerlingen zijn met ernstige leerproblemen/achterstanden bijv. een achterstand van ruim een jaar op één of
meerdere vakgebieden gaan we als volgt te werk:

e het programma wordt aangepast m.b.t.: - hoeveelheid en aanbod, - werktempo, - niveau van het werk.

e we kiezen voor het (gedeeltelijk) werken met andere materialen ( bijv. hulpprogramma’s computer/ aanschouwelijke
rekenmaterialen). De leerling doet zoveel mogelijk met de groep mee. De leerling kan het reguliere leerstofaanbod
helemaal of grotendeels verwerken.

o differentiatie in de instructie binnen de groep. Onze school hanteert het ‘Directe Instructie Model’. Binnen dit model is er
ruimte voor herhaalde instructie, individuele begeleiding en begeleide inoefening.

e voor de leerling wordt een OPP opgesteld en/of eigen leerlijn.

e kiezen voor een langer verblijf in een groep (doubleren). Het is mogelijk dat het een leerling niet meer lukt aan te sluiten
bij het regulier onderwijsaanbod. Voor de leerling wordt dan een individuele leerlijn en vanaf groep 6 een OPP opgesteld.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma
De Oosterschool werkt met de methode 'Kwink'

Sinds het schooljaar 2023-2024 werken we met de methode Kwink. Kwink is een online methode voor sociaal-emotioneel
leren (SEL). Inclusief burgerschap en mediawijsheid. Voor groep 1t/m 8 van het primair onderwijs. Kwink biedt een doordacht
SEL-programma, gebaseerd op de laatste wetenschappelijke inzichten. Praktisch, leuk en altijd actueel. Gericht op preventie
(van bijvoorbeeld pesten op school) en de kracht van een veilige groep. Sluit goed aan bij de principes van PBS (Positive
Behaviour Support).

Kwink:

e Voorkomt verstorend gedrag en pesten

e Kent een groepsbrede, preventieve aanpak

e Zorgt voor een sociaal veilige groep

e Verhoogt de leeropbrengsten

o Werkt met vijf bewezen gedragscompetenties
o Biedt iedere les unieke filmpjes

e Voldoet aan de Wet Sociale Veiligheid
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Kindbegrip.
De leerlingen van de groepen 5 t/m 8 vullen ieder schooljaar een digitale vragenlijst in van Kindbegrip. De gegevens worden
ook uitgewisseld met de inspectie. De volgende onderdelen worden gevraagd:

e Welbevinden
e Pestbeleving
e Veiligheidsbeleving

Anti-pestcoordinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
Anti-pestcodrdinator Mevr. Bos n.bos@sooog.nl
Vertrouwenspersoon Mevr. Pals l.pals@sooog.nl
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4 Handige informatie voor ouders

41 Hoe ouders worden betrokken

e Wij communiceren op professionele wijze met ouders. Wij zijn duidelijk in wat wij van ouders verwachten en wat ouders
van ons mogen verwachten.

Wij informeren ouders duidelijk en op tijd over zaken aangaande de schoolorganisatie en over de ontwikkeling en begeleiding
van hun kind. We zorgen hierbij voor voldoende contactmogelijkheden tussen de school (leerkracht) en de ouders. Regelmatig
informeren wij ouders over het belang van de taalontwikkeling van hun kind.
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Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:
Overzicht van de inrichting van ons ouderbeleid:
- Ouders informeren over schoolbeleid en schoolactiviteiten:

* Schoolgids * Website * Schoolapp * Jaarkalender * Ouderavonden * Inloopavond / informatieavond aan het begin van het
schooljaar.

- Ouders betrekken bij schoolactiviteiten:

* Ouderraad * Ouderhulp * Schoolfeesten

- Ouders betrekken bij schoolbeleid:

* Medezeggenschapsraad

- Op de hoogte stellen van opvattingen en verwachtingen van de ouders:
* Oudertevredenheidsonderzoeken

- Ouders betrekken bij de ontwikkeling van hun kind:

* Oudergesprekken (drie keer per jaar)

* Overleg met ouders bij kinderen met specifieke onderwijsbehoeften
* Tussendoor contacten indien nodig

* Gesprekken met ouders over uitstroom naar VO

* Protocol doorstroom (doubleren en versnellen).

Informatie aan gescheiden ouders

Volgens het burgerlijk wetboek hebben scholen een informatieplicht. De school is verplicht om beide ouders te informeren
over belangrijke feiten en omstandigheden van het kind. Dit geldt o.a. voor de schoolrapporten, uitslagen van Cito-toetsen,
schoolonderzoeken en onderwijskundige rapporten.

Daarnaast wordt er gelegenheid geboden om oudergesprekken te voeren en schoolactiviteiten (dit alleen als beide ouders en
het kind dit willen) bij te wonen.

Informatieverstrekking is van belang om te voorkomen dat het kind van zijn of haar ouders vervreemdt. Het gaat hierbij om een
wederkerig belang van kind en ouder. Als een echtscheiding niet in harmonie plaatsvindt, kunnen er problemen ontstaan.
Uitgangspunt voor de school is het belang van het kind. Dit belang kan het best gewaarborgd worden als de school geen partij
wordt in een mogelijk conflict. De school zal zich daarom neutraal opstellen en uitvoering geven aan de wet- en regelgeving
ten aanzien van de informatieverstrekking aan ouders.

De school moet de ouder zonder gezag informatie geven over belangrijke zaken over het kind of diens verzorging of
opvoeding. De ouder moet daar wel zelf om vragen, de school hoeft dit dus niet uit eigen beweging te doen. De informatie kan
gaan over de cognitieve en/of sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind zoals leerprestaties of medische kwesties.
Hieronder valt bijvoorbeeld een schoolrapport, maar niet een uitnodiging voor een algemene ouderavond of een schoolfoto.

Op de informatieplicht kan een uitzondering worden gemaakt als het belang van het kind zich verzet tegen het verstrekken van
de informatie. De school moet een eigen afweging over dat belang maken. De school moet de gezaghebbende ouder over
een verzoek tot informatieverstrekking op de hoogte brengen. Als de ouder met gezag zich verzet tegen het verstrekken van
informatie aan de andere ouder of dit niet in het belang van het kind acht, is dit onvoldoende. Deze ouder zal dit moeten
onderbouwen, bij voorkeur met een gerechtelijke uitspraak waarin een beperking van de informatieplicht is opgenomen. De
veiligheid van het kind speelt een rol bij de afweging of de school informatie verstrekt.

Als een kind op school aangeeft bang te zijn voor de ouder mag een school terughoudend zijn in het verstrekken van
informatie. Een school mag niet verwijzen naar de gezaghebbende ouder als de ouder zonder ouderlijk gezag informatie
opvraagt.

Uitzonderingen op de plicht tot informatieverstrekking zijn:

¢ Indien een rechterlijke beschikking kan worden overlegd waarin het recht op informatie is beperkt.

¢ In gevallen dat de informatie in verband met het beroepsgeheim ook niet aan de andere ouder wordt verstrekt.

o Als de informatieverstrekking niet in het belang is van het kind. In dit geval zal de school zwaarwegende argumenten
moeten hanteren om informatie te weigeren. De ouder kan een dergelijke beslissing altijd laten toetsen door een
klachtencommissie of de rechter.

Privacywetgeving
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SOOOG heeft te maken met een strengere privacywetgeving. Deze Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) is
van kracht gegaan op 25 mei 2018. Deze wet moet er voor zorgen dat bij het vastleggen van persoonsgegevens de privacy
gewaarborgd is. Dat geldt dus ook voor SOOOG. Het moet duidelijk zijn met welk doel de gegevens worden bewaard en de
veiligheid van de opgeslagen data moet gewaarborgd worden. Alle medewerkers hebben een medewerkersovereenkomst
ondertekend waarin zij zorg dragen voor de naleving van de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder in ieder geval
begrepen de wet- en regelgeving op het gebied van de bescherming van persoonsgegevens, zoals de Wet bescherming
persoonsgegevens. Op alle persoonsgegevens rust een geheimhoudingsplicht. Het privacyreglement is te vinden op de
website www.sooog.nl van onze stichting onder de rubriek ‘informatie’.

Foto's en video door derden

Het is ouder(s)/verzorger(s) wettelijk niet toegestaan om foto's en filmpjes van kinderen, anders dan hun eigen kinderen op
sociale media te verspreiden. Dit geldt ook voor leerkrachten en medewerkers van de school. Indien men dit wel doet dan is
men in overtreding. De school zal tijdens evenementen zelf foto's en eventueel video's maken en deze verspreiden waarbij er
rekening gehouden wordt met de privacy rechten van het kind.
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Klachtenregeling

Op school kunnen problemen ontstaan tussen ouder(s)/verzorger(s) of leerlingen en medewerkers van de school. Een verschil
van inzicht kan geen kwaad als er maar over gesproken wordt met de direct betrokkenen. Daarom worden verschillen in inzicht
bij voorkeur in onderling overleg bijgelegd.

Soms lukt dat niet of is een meningsverschil van dien aard, dat iemand hierover een klacht in wil dienen. Een klacht kan het
beste eerst kenbaar gemaakt worden bij de schoolleiding. Mogelijk kan deze dan direct verholpen worden.

Als dat geen oplossing biedt, treedt de klachtenregeling van SOOOG in werking. De regeling beschrijft de procedure voor het
indienen en behandelen van de klacht. De klachtenregeling ligt ter inzage op school en is daarnaast digitaal beschikbaar via de
website van SOOOG www.sooog.nl onder de rubriek ‘informatie’.

SOOOG is voor de behandeling van klachten aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie: de Landelijke
Klachtencommissie Onderwijs (LKC). Zowel leerlingen, ouder(s)/verzorger(s) als personeelsleden kunnen een klacht
voorleggen aan de LKC.

De LKC biedt verschillende mogelijkheden om de klacht te behandelen en op te lossen. Een medewerker van
Onderwijsgeschillen neemt contact op met de klager en het schoolbestuur of degene over wie is geklaagd en bespreekt dan
welke route het beste gekozen kan worden om de klacht op te lossen. Dit gesprek kan leiden tot interne klachtbehandeling
door het schoolbestuur of de school, mediation of een formele procedure bij de Commissie. Meer informatie over de
mogelijkheden en de procedure bij de LKC vindt u op www.onderwijsgeschillen.nl

Onderwijsgeschillen biedt ook mediation aan voordat er een officiéle klacht bij de LKC is ingediend. U kunt dan tot een
oplossing voor een (dreigend) conflict komen met behulp van een mediator van Onderwijsgeschillen en zo een formele
procedure voorkomen. Om te bespreken of mediation tot de mogelijkheden behoort kunt u contact opnemen met de
Mediationdesk van Onderwijsgeschillen.

Wij hechten er aan dat klachten zorgvuldig worden behandeld. Klachten van verschillende aard proberen we via onderstaand
stappenplan op te lossen. Advies over de te zetten stappen of vragen over het stappenplan kunnen worden gesteld aan de

schoolvertrouwenspersoon.

BELANGRIJKE CONTACTGEGEVENS BIJ KLACHTEN

e Schoolvertrouwenspersoon (met betrekking tot de klachtenprocedure):

Naam: Linda Pals
Telefoonummer: 0597531619

Bovenschoolsniveau: Geraldine Jansen-Rots, g.rots@sooog.nl

De schoolvertrouwenspersoon op schoolniveau en bovenschoolsniveau vervullen dezelfde rol. Klager kan zelf bepalen met
wie hij/zij contact opneemt.

¢ SOO0G

Interne klachtencodrdinator
Postbus 65

9670 AB WINSCHOTEN
Telefoonnummer: 0597-453980
E-mail: klachten@sooog.nl

De interne klachtencodrdinator verwijst door naar het juiste orgaan voor de klacht of er wordt door middel van bemiddeling
gezocht naar een oplossing.

e SOO0G

e Bevoegd gezag
Postbus 65

9670 AB Winschoten

e Externe Vertrouwenspersoon van de organisatie:
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Het Vertrouwensbureau
Rijstraat 63

8051 HL Hattem

Tel: 085-1055055

Email: algemeen@hetvtb.nl

Judith Visser

Tel: 085-0188230

E-mail: judith@hetvtb.nl

De externe vertrouwenspersoon kan bemiddelen tussen school en klager, begeleiding bieden bij de klachtenprocedure en
begeleiden melding bij politie/justitie.

Onderwijsgeschillen:
> Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC)
> Mediationdesk

Gebouw Woudstede, Zwarte Woud 2, 3524 SJ UTRECHT
Postbus 85191, 3508 AD UTRECHT

Website: www.onderwijsgeschillen.nl

Telefoonnummer: 030-280 95 90

E-mail: info@onderwijsgeschillen.nl

Vertrouwensinspecteur inspectie van het onderwijs:

voor meldingen over seksueel misbruik, seksuele intimidatie, psychisch en fysiek geweld discriminatie en radicalisering
kan contact opgenomen worden met een vertrouwensinspecteur van de inspectie van het onderwijs via:
Telefoonnummer: 0900-111 31 11 (lokaal tarief) of website
www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/vertrouwensinspecteurs

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad
Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:
Er kan hulp van de ouders gevraagd worden bij allerlei activiteiten, zoals een schoolfeest, het schoolreisje of een project. De

ouders van de ouderraad nemen hierin het voortouw.

Leden MR:

namens de oudergeleding:

Rene Perton
Emyl Smid
Hilda Koning (penningmeester)

namens de personeelsgeleding:

Linda Pals
Annemiek Sanders
Geert Jan Kiewiet

Leden OR:

Mariska Kuiper (voorzitter)
Denise Klooster (secretaris)
Vera Uildriks

Jose Tempel

Froukje Klok

Anja Koolhof
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4.2 \Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met
de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00. Daarvan bekostigen we:
o Kerst

e Sinterklaas

e avondvierdaagse

laatste schooldag
e paaslunch

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:
De kosten voor het schoolreisje worden niet uit de vrijwillige ouderbijdrage betaald. De hoogte van de kosten zijn afhankelijk
van de bestemming van het schoolreisje en de kosten van de bus.

Er worden geen kinderen uitgesloten van activiteiten als ouders de vrijwillige bijdrage niet kunnen betalen.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig
is van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:
Ouders kunnen hun kind telefonisch ziek melden bij de school: 0597-531619

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:
Luxe verzuim

Het is onmogelijk om buiten de geplande schoolvakanties en vrije dagen om u kind niet naar school te laten gaan zonder een
gegronde reden. Het extra “vrij nemen” voor lange weekenden of het verlengen van een vakantie kan en mag niet. Dit staat in
de leerplichtwet. De school zal hier altijd melding van moeten maken bij de leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar kan
de ouders en/of verzorgers een waarschuwing geven of proces-verbaal opmaken. Voor bijzondere situaties kan conform de
regelgeving en deze een uitzondering worden gemaakt:

Beroep ouders

Extra verlof moet worden aangevraagd als de leerling door de aard van het beroep van (één van) de ouders niet binnen de
schoolvakanties met hen op vakantie kan. Dit verlof mag niet langer zijn dan 2 aansluitende weken per schooljaar en mag niet
vallen in de eerste 2 lesweken van het schooljaar. Aangetoond moet worden dat een gezamenlijke vakantie van 2
aaneensluitende weken binnen de gewone schoolvakanties onmogelijk is. Als het gezin al een gezamenlijke vakantie heeft
gehad, kan in dat schooljaar geen verlof meer worden aangevraagd.

Religieuze redenen

Voor bepaalde feesten of verplichtingen op grond van godsdienst of levensovertuiging kan verlof worden aangevraagd. Bij dit
verlof is een mededeling voldoende van de ouder(s)/verzorger(s), minimaal 2 dagen voorafgaand aan de vrije dag. Per
verplichting wordt 1 dag vrij gegeven.

Gewichtige omstandigheden

Gewichtige omstandigheden zijn uitzonderlijke omstandigheden buiten de wil van ouders en/of leerling, waardoor de leerling
de school niet kan bezoeken. Als het om minder dan 10 schooldagen gaat, beslist de directeur van de school over het verlof.
Als er voor meer dan 10 schooldagen verlof wordt aangevraagd, beslist de leerplichtambtenaar. Elke school heeft een eigen
leerplichtambtenaar. Als u niet weet wie dit is, neem dan contact op met de afdeling Leerplicht via (070) 353 54 54.

Vrijstelling van leerplicht

Kinderen van 5 tot 16 jaar zijn leerplichtig. Soms kan een kind vrijstelling krijgen van de leerplicht. Het kind hoeft dan niet naar
school. Er zijn 3 soorten vrijstelling mogelijk:

1. Vrijstelling voor een aantal uren onderwijs voor kleuters van 5 jaar.

a. Kan uw kind van 5 jaar oud nog geen volledige schoolweek aan? Dan mag uw kind 5 uur minder naar school. Dit vraagt u
aan bij de directeur van de school. Heeft uw kind behoefte aan meer rust? Dan mag u nog 5 extra uren vrijstelling aanvragen.
Ook dat doet u bij de directeur van de basisschool.

2. Vrijstelling voor een (deel van het) schooljaar.
a. In enkele gevallen kunt u voor uw kind vrijstelling voor een (deel van het) schooljaar aanvragen. Dat doet u dan bij de
gemeente. U moet dat voor ieder schooljaar opnieuw doen voor 1 juli.
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3. Met goede reden niet naar school voor een korte periode.

a. Er zijn momenten waarin uw kind om een goede reden niet naar school hoeft. Dit heet ‘geoorloofd schoolverzuim’.
Voorbeelden van ‘geoorloofd schoolverzuim’ zijn: Uw kind is ziek, uw kind moet naar een huwelijk of begrafenis, u wilt dat uw
kind vrij is op een religieuze feestdag.

4.4 Toelatingsbheleid

Toelatingsbeleid vierjarigen

De scholen binnen de Stichting Openbaar Onderwijs Oost Groningen hanteren de volgende regels inzake het toelatingsbeleid
voor de aangemelde kinderen die nog vier jaar moeten worden:

1. Vanaf vier jaar zijn leerlingen welkom op school.

2. De leerlingen worden geplaatst op de dag dat zij de vierjarige leeftijd hebben bereikt of zo spoedig mogelijk daarna in
overleg met de directie van de school.

3. In de periode vanaf de leeftijd van 3 jaar en 10 maanden tot het bereiken van de leeftijd van 4 jaar wordt in overleg met de
ouders en de school bepaald wanneer de kinderen kunnen komen kennismaken. Hierbij wordt wettelijk uitgegaan van
maximaal vijf dagen. In deze periode zijn de kinderen geen leerlingen in de zin van de wet.
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4.5 Informatie voor ouders

Stichting Openbaar Onderwijs Oost Groningen (Sooog)

Onze missie

leder kind is uniek! Wij geloven in de kracht en het talent van kinderen. We bieden kinderen kwalitatief goed onderwijs in een
veilige omgeving zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Onze visie

Kinderen worden onbevangen geboren. Ze zijn sterk, krachtig en creatief. Kinderen zijn uniek en maken een ontdekkingsreis
om de (complexe) wereld te leren kennen. Zo ontdekken kinderen hun eigen kracht en talenten. Wij willen kinderen zodanig
inspireren en nieuwsgierig maken dat ze het beste uit zichzelf halen waarmee ze zich ontwikkelen tot sociale en zelfstandige
burgers in verbinding met de medemens en omgeving. We richten ons op de brede ontwikkeling van kinderen waarin de
basisvaardigheden centraal staan.

Bestuur en toezicht

SOOOG biedt onderwijs op 23 kindcentra in de gemeenten Oldambt, Pekela en Westerwolde. Wij bieden centraal (voortgezet)
speciaal (basis)onderwijs in een gespecialiseerd kindcentrum (GKC) in Winschoten. De kindcentra variéren in omvang van 50
tot ruim 200 kinderen. Bij SOOOG werken ongeveer 380 medewerkers, die het onderwijs verzorgen voor ongeveer 2900
kinderen. Elk kindcentrum onderscheidt zich met een eigen vormgeving van opvang, onderwijs en organisatie. Onze stichting
participeert in de twee samenwerkingsverbanden PO 20.01 en VO 20.02. Daarnaast heeft SOOOG een eigen expertisecentrum
op het gebied van ontwikkeling, ondersteuning en kwaliteit.

Het College van Bestuur is werkgever en bevoegd gezag van het openbaar primair onderwijs. In overeenstemming met de Wet
op het primair onderwijs, de Wet op expertisecentra en de statuten van de stichting, is het College van Bestuur
eindverantwoordelijk. Het legt verantwoording af aan de diverse belanghebbenden waaronder ouders, gemeenteraden, het
ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschap en de Raad van Toezicht. Het toezicht en het bestuur van SOOOG heeft zich
geconformeerd aan de Governance Code voor goed bestuur. Het College van Bestuur bestaat uit maximaal twee leden en de
Raad van Toezicht uit vijf leden. De leden van de Raad van Toezicht zijn benoemd door de gemeenteraden van Oldambt,
Pekela en Westerwolde. Nieuwe leden worden voorgedragen door de zittende leden en de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad. Eén lid, de zogenaamde kwaliteitszetel in de Raad van Toezicht, wordt voorgedragen door de
gemeenten Oldambt, Pekela en Westerwolde. Het College van Bestuur bestuurt in overeenstemming met onze
besturingsfilosofie, de Code Goed Bestuur Primair Onderwijs en het verenigingsconvenant VTOI (Vereniging voor
Toezichthouders van Onderwijs Instellingen). Het College van Bestuur geeft leiding aan het managementteam en is
eindverantwoordelijk.

College van Bestuur
Het College van Bestuur (CvB) bestaat uit:

e Jaap Hansen (voorzitter)

Raad van Toezicht
De Raad van Toezicht (RvT) bestaat uit:
e Marcel Poorthuis (voorzitter)
e Rinus Michels
e Irene Bouman-lpema
e Allard Polak
e Ferdinand Vinke

Momenteel kent SOOOG een organisatiestructuur met een tweehoofdig College van Bestuur. Vanwege het vertrek van een lid
van het College van Bestuur vindt een heroriéntatie plaats op de inrichting van de organisatie met een éénhoofdig bestuur in
combinatie met een concerndirecteur Onderwijs en Personeel en op termijn een concerndirecteur Bedrijfsvoering, waaronder
Financién en Huisvesting. Een nadere uitwerking zal gedurende het schooljaar 2024-2025 plaatsvinden. Vooruitlopend op
deze beoogde organisatiewijziging heeft SOOOG voor schooljaar 2024-2025 Mischa Stolk aangesteld als concerndirecteur
Onderwijs en Personeel. Deze functie wordt gecontinueerd in schooljaar 2025-2026.

De leiding van onze kindcentra

Onze kindcentra worden aangestuurd door een directeur, die integraal verantwoordelijk is voor de organisatie en het onderwijs
binnen het kindcentrum. De directeur is het eerste aanspreekpunt voor ouders en personeel. leder kindcentrum heeft in het
‘kindcentrumplan’ beschreven wat zij verstaat onder het leiden van het kindcentrum en hoe dit vorm krijgt. Alle directeuren
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hebben de opleiding tot directeur kindcentrum gevolgd en vormen samen binnen onze organisatie het managementteam.
leder lid van het managementteam participeert in één of meerdere bovenschoolse werk- en/of projectgroepen. Alle
directeuren nemen samen met het College van Bestuur deel aan het Breed Overleg, waarin we kennis delen en ontwikkelen.
Het Breed Overleg heeft ook als taak het College van Bestuur te adviseren.

Onze medewerkers

Onze medewerkers zijn professionals, betrokken en ambitieus. Goed onderwijs kan alleen gerealiseerd worden met bevlogen
professionals die hun vak verstaan. Wij stimuleren onze medewerkers om actief te werken aan hun eigen ontwikkeling, waarin
talent en vakmanschap centraal staan. We dagen ze uit zich in de diepte dan wel breedte te ontwikkelen en bieden veel ruimte
voor opleiding, onder andere via een rijk aanbod van onze eigen SOOOG Academie.

Ondersteuningsroutes

De internbegeleider is het eerste aanspreekpunt rondom de zorg voor kinderen op school. Bij complexe ondersteuningsvragen
kan de internbegeleider advies inwinnen bij het orthopedagogisch team of de professionele leergemeenschap (PLG)
inclusiever onderwijs. De PLG inclusiever onderwijs bestaat uit onderwijsassistenten, leerkrachtondersteuners, de ambulant
begeleider(s) en een onderwijskundige. Daarnaast zijn er tijdelijke professionals verbonden aan de PLG inclusiever onderwijs,
vanuit hun rol als internbegeleider of coach. Het orthopedagogisch team en de PLG inclusiever onderwijs adviseren en
ondersteunen rondom passend onderwijs vraagstukken. Samen denken zij mee hoe onderwijs zo goed mogelijk afgestemd
kan worden op de onderwijsbehoeften van het kind.

Kindcentra kunnen gebruik maken van alle onderzoeks- en ondersteuningsmogelijkheden van het orthopedagogisch team en
de PLG inclusiever onderwijs. Door de korte lijnen kan er snel en adequaat gehandeld worden om ieder kind een passende
plek en de juiste ondersteuning en begeleiding te geven. Soms doet zich op een kindcentrum een complexe situatie voor,
waarin basisondersteuning niet voldoet. Dan biedt de PLG inclusiever onderwijs specifieke onderwijsarrangementen, zodat de
leerling toch onderwijs op het kindcentrum kan blijven volgen.

Het bestuursbureau

Voor goede besluiten is goede informatie nodig. Naast het verzamelen en verwerken van alle informatie geeft het
bestuursbureau uitvoering aan de personele en financiéle administratie. Het ondersteunt en draagt zorg voor actuele
beleidsplannen, notities, verslagen en financiéle documenten. Alle processen zijn vastgelegd in het Handboek Administratie
Organisatie en Interne Beheersing. Het team op het bestuursbureau bestaat, naast een officemanager, uit beleids- en
stafmedewerkers op het terrein van P&O, Financién, Huisvesting en ICT.

Gedragscode

Een gedragscode is een geheel van afspraken over het gedrag van mensen in een bepaalde sociale situatie. In de
gedragscode van SOOOG staan concrete regels en algemene gedragslijnen geformuleerd. De gedragscode geldt voor
personeelsleden, (hulp)ouders en leerlingen. De gedragscode van SOOOG staat op de website www.sooog.nl van onze
stichting onder de rubriek ‘informatie’ en is tevens opvraagbaar bij de school. Met het inschrijven van uw kind op één van onze
scholen conformeert u zich ook aan onze gedragscode.
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5 Ontwikkeling en resultaten

51 Tussentijdse toetsen

Om na te gaan welke ontwikkelingen de leerlingen doormaken, neemt de school regelmatig tussentijdse toetsen af. Naast de
methodegebonden toetsen zijn er ook toetsen die onafhankelijk de kennis en vaardigheid van leerlingen in een betreffend vak
in kaart brengen.

De tussenresultaten worden middels het maken van trendanalyses geanalyseerd met het team op leerlingniveau,
groepsniveau en schoolniveau.

We kijken naar wat een kind nodig heeft om van het onderwijs te profiteren en niet naar wat een kind niet kan. We gaan uit van
de mogelijkheden van ieder kind en houden rekening met eventuele beperkingen. Onze leraren beschikken over de
deskundigheid om hun leerlingen te helpen. Elk kind leert op zijn eigen manier. leder kind heeft zijn eigen talenten. Binnen de
school houden we hier rekening mee. Kinderen, die problemen hebben met het begrijpen van de leerstof, krijgen extra
aandacht van de leerkracht, onderwijsassistent of RT-er.

Op de Oosterschool hanteren we convergente differentiatie. Binnen de convergente differentiatie hanteren we drie niveaus:
basis, risico - en plusgroep. We stellen doelen op school, groep -en leerlingniveau. We brengen de onderwijsbehoeften van de
leerlingen in kaart en het handelen van de leerkracht wordt afgestemd op de onderwijsbehoeften van de leerlingen en/of de
groep teneinde de gestelde doelen te behalen. De ontwikkeling van de leerlingen wordt nauwkeurig gevolgd met behulp van
het LVS Parnassys (cognitieve ontwikkeling) en het LVS Kindbegrip (sociale ontwikkeling). We evalueren systematisch de
behaalde resultaten en daar waar nodig wordt het leerkrachthandelen aangepast.

Leerkrachten maken een groepsplan voor de basisvaardigheden. Twee plannen per jaar, met twee keer een tussenevaluatie
voor de risicogroep. Soms een plan van aanpak voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. In het logboek (
onderdeel van de dagplanning) is de zorg en het resultaat van de zorg concreet aangegeven. Analyseren leerling- en
groepsresultaten. De leerkrachten analyseren de methodetoetsen en maken een foutenanalyse. De leerkracht verwerkt de
uitkomsten van deze analyse in de begeleiding in de volgende les(sen). Twee keer per jaar evalueren en analyseren we de
resultaten op de Citotoetsen. We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit bij de
groepsbesprekingen (2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de
ontwikkeling van de groep als geheel (en het leraargedrag), de ontwikkeling van de subgroepjes (basis-plus-risico) en de
ontwikkeling van individuele leerlingen. De afspraken naar aanleiding van het overleg worden vastgelegd en gemonitord.

Indien nodig wordt er bij het expertpertisecentrum van Sooog een observatie of een onderzoek aangevraagd.
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5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs.
Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere
doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de
leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft
het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen
kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt
de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

e Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het
fundamentele niveau genoemd).

e Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau
dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’
genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te
kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de
Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk
door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,
kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores
‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als
het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van
de eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.
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Voor wat betreft de eindtoets

De resultaten van de eindtoets lagen de afgelopen jaren boven de ondergrens van de inspectie. In het schooljaar 2022-2023,
in het schooljaar 2023-2024 en in het schooljaar 2024-2025 scoren we boven de signaleringswaarde van de
referentieniveaus.

De resultaten liggen daarmee tenminste op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag
worden verwacht.

Aan het einde van de basisschool heeft uw kind veel geleerd. Er is veel praktische kennis verworven op diverse gebieden,
zoals rekenen, lezen, spelling, aardrijkskunde, enzovoort. Maar ook het zelfstandig kunnen uitvoeren van een taak, het kunnen
omgaan met medeleerlingen, samenwerken, enzovoorts zijn zeer belangrijke resultaten van ons onderwijs. En het zijn juist
deze laatste aspecten van het onderwijs die erg moeilijk meetbaar zijn!

De referentieniveaus

Voor het hele onderwijs (van de basisschool tot en met het hoger onderwijs) is in de Wet Referentieniveaus Nederlandse taal
en rekenen (2010) vastgelegd wat leerlingen moeten kennen en kunnen als het gaat om Nederlandse taal en
rekenen/wiskunde. Het gaat om basiskennis en - vaardigheden die voor alle leerlingen van belang zijn. Het aanleren van de
basisvaardigheden is een kerntaak van het onderwijs. Voor taal zijn per niveau de volgende domeinen beschreven:
mondelinge taalvaardigheid, lezen, schrijven, taalverzorging. Voor rekenen gaat het om de volgende domeinen: getallen,
verhoudingen, meten en meetkunde. De basiskennis en - vaardigheden kun je op verschillende niveaus beheersen. Voor taal
zijn er in totaal vier niveaus beschreven en voor rekenen/wiskunde drie. Daarbij wordt onderscheid gemaakt tussen een
fundamenteel niveau (F) en een streefniveau (S). Uitgangspunt is, dat je het niveau 2F nodig hebt om maatschappelijk mee te
kunnen doen. Er zijn leerlingen die minder snel of sneller dan gemiddeld de leerstof beheersen. Al deze leerlingen moeten
uitgedaagd worden. De ene groep door wat meer dan voorheen van ze te vragen om zo veel mogelijk een fundamenteel
niveau te behalen. De andere groep door ze wat extra’s te bieden: een streefniveau. Bij taal betekent dit dat je deze leerlingen
de stof van een direct volgend fundamenteel niveau aanbiedt. Bij rekenen/wiskunde gaat het om een apart beschreven,
abstracter, niveau.

De afgelopen drie schooljaren ligt ons gemiddelde op 1F boven de signaleringswaarde en het landelijk gemiddelde. Ons
gemiddelde op 1S/2F ligt boven de signaleringswaarde van 38,7.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Oosterschool voor Openbaar R 4.2
Basisonderwijs O 94.0%

Legenda %1F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Oosterschool voor Openbaar ] 50,7%
Basisonderwijs L 49,3%

Legenda %1S2F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (38,7%)

- Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Aan het einde van de basisschool heeft uw kind veel geleerd. Er is veel praktische kennis verworven op diverse gebieden,
zoals rekenen, lezen, spelling, aardrijkskunde, enzovoort. Maar ook het zelfstandig kunnen uitvoeren van een taak, het kunnen
omgaan met medeleerlingen, samenwerken, zijn zeer belangrijke resultaten van ons onderwijs. En het zijn juist deze laatste
aspecten van het onderwijs die erg moeilijk meetbaar zijn!

Wij hanteren de Plaatsingswijzer. In de Plaatsingswijzer voeren wij de toetsgegevens in vanaf groep 6 en dan zal er een advies
tot stand komen. De doorstroomtoets wordt in februari afgenomen en voor eind maart moeten de leerlingen zijn aangemeld op
het voortgezet onderwijs.

1. De eindtoets gaat doorstroomtoets heten. Hierdoor wordt beter duidelijk dat de leerling zich blijft ontwikkelen. Ook na het
afnemen van de toets in groep 8.

2. Er komt 1 week waarin leerlingen zich aanmelden voor de middelbare school. Alle leerlingen maken dan evenveel kans op
een plek op de school van hun voorkeur die ook past bij het schooladvies.

3. Doordat er 1 aanmeldweek komt, veranderen de stappen van het schooladvies en de toets:

e Scholen melden zich tussen 1 oktober en 15 november aan voor een doorstroomtoets.

e Leerlingen ontvangen tussen 10 en 31januari hun voorlopig schooladvies.

e Leerlingen maken in de eerste 2 weken van februari de doorstroomtoets.

o Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag van de doorstroomtoets.

e Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart van hun school het definitieve schooladvies.

e Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich tegelijk, met hun definitieve advies, aan op de middelbare
school.

Doorstroming naar het vervolgonderwijs is echter slechts gedeeltelijk te beschouwen als het resultaat van ons onderwijs. Dat
deze resultaten onderling in het geheel niet vergelijkbaar zijn en op zichzelf niets zeggen over de behaalde resultaten tussen
begin- en eindsituatie lijkt ons zeer logisch. Immers, het gemiddeld schoolresultaat dat een school kan behalen hangt in sterke
mate af van o.a. de schoolpopulatie, terwijl de door de school geleverde inzet veel hoger kan liggen dan die van een school,
waarvan de leerlingen veel betere resultaten behalen. Een vergelijking van scholen, enkel en alleen op basis van deze
gegevens lijkt ons daarom beslist niet representatief.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-20247

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-(g)t ] 37,5%
havo ] 37,5%
vwo G 25,0%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun
steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten
te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op
een positieve manier deel aan de maatschappij.

31/34



veiligheid goede sfeer

persoonlijke groei

De aandacht voor een veilige en ook pestvrije schoolomgeving is de laatste jaren enorm toegenomen. Wij vinden dit terecht.

Kinderen maar ook volwassenen moeten veiligheid ervaren en beleven om zich zo goed mogelijk te kunnen ontwikkelen en
ontplooien. Samen willen wij zorgen voor een goede sfeer en een gevoel van veiligheid waarbij het gaat om de persoonlijke
groei. Samen willen wij blijven werken aan de veilige school waar kinderen, ouders en medewerkers recht op hebben. Onze
school heeft veiligheidsbeleid beschreven en vastgesteld conform de aangescherpte wet- en regelgeving. De ouders zullen
hier geregeld van op de hoogte worden gehouden. Daarnaast heeft iedere SOOOG school een “veiligheidscodrdinator”

aangewezen. Deze veiligheidscodrdinator fungeert o.a. als eerste aanspreekpunt op het gebied van pesten. Naast het zijn van
aanspreekpunt voor leerlingen en ouders codrdineert, deze aan de school verbonden persoon, ook het anti-pestbeleid van de

school. Voor vragen over veiligheid of opmerkingen en aanvullingen kunt u bij deze collega terecht. Op onze school is Linda
Pals de veiligheidscodrdinator. De school monitort jaarlijks de veiligheid van leerlingen met een instrument dat een
representatief en actueel beeld geeft. Onder veiligheid wordt verstaan de sociale, psychische en fysieke veiligheid van
leerlingen.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Wij hechten veel belang aan de sociale vaardigheden van de leerlingen en de veiligheid en geborgenheid op onze school.
Voor de sociale vorming gebruiken wij de methode; "Kwink".

Verder hebben we een aantal regels en richtlijnen;

- We hebben een aanbod sociale vaardigheden.

- We hanteren algemene gedragsregels.

- In de groepen worden groepsregels opgesteld.

- Leerkrachten tolereren geen pestgedrag, uitingen van discriminatie of racisme;

- We zorgen er voor dat er altijd voldoende toezicht is op het plein (tijdens de pauzes en een kwartier voor en na schooltijd).
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6 Schooltijden en opvang

61 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Opvang

Bl schoottiid

Vrijdag: groep 1t/m 4 is vrijdagmiddag vrij

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang
Er is geen opvang tijdens de middagpauze.

Naschoolse opvang
Er is geen opvang na schooltijd.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.
Er is buitenschoolse en voorschoolse opvang te regelen met de Witte Tovertuin in Bellingwolde.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2025-2026

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 20 oktober 2025 24 oktober 2025
Kerstvakantie 22 december 2025 02 februari 2026
Voorjaarsvakantie 23 februari 2026 27 februari 2026
Tweede Paasdag 06 april 2026 06 april 2026
Meivakantie 27 april 2026 08 mei 2026
Hemelvaart 14 mei 2026 15 mei 2026
Pinksteren 25 mei 2026 25 mei 2026
Zomervakantie 06 juli 2026 14 augustus 2026

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Nienke Bos maandag t/m donderdag 8.00-16.00

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Linda Pals maandag t/m donderdag 8.00-16.00

34/34



